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FAQ Qualitätsmanagement 

 

Was sind aushangpflichtige Gesetze? 
 
Aushangpflichtige Vorschriften (wie Gesetze und Verordnungen) sind Schutzvorschriften, die Arbeitgebende in ihrem 
Unternehmen für alle Mitarbeitenden aushängen oder auslegen müssen.  
Sie sollen die Beschäftigten schützen und über ihre Rechte am Arbeitsplatz informieren. Die meisten 

aushangpflichtigen Gesetze sind daher Arbeitnehmerschutzgesetze.  
 
Die s.g. Aushangpflicht ergibt sich in der Regel aus den Gesetzen und Vorschriften.  

 
Wer muss aushangpflichtige Gesetze aushängen? 
 
Alle Arbeitgeber in Deutschland müssen grundsätzlich die aushangpflichtigen Gesetze in ihrem Unternehmen 
auslegen, sobald sie Mitarbeitende beschäftigen. Diese Pflicht gilt unabhängig von der Branche oder der Anzahl an 
Beschäftigten im Betrieb. Die allgemeine Aushangpflicht besteht daher bereits ab der ersten betrieblich angestellten 
Person. 
 
Einige Regelwerke sind erst ab einer bestimmten Mitarbeiterzahl aushangpflichtig. Ein Beispiel dafür ist das 
Mutterschutzgesetz (MuSchG). Es muss erst ausgehängt werden, wenn regelmäßig mehr als drei Frauen im 
Unternehmen arbeiten (§ 26 Abs. 1 MuschG). 
 
In bestimmten Branchen, bspw. im Gesundheitswesen, sind zusätzliche Aushangpflichten zu beachten. 

 
Was passiert, wenn der Arbeitgeber gegen die Aushangpflicht verstößt? 
 

Kommen Arbeitgebende ihrer Aushangpflicht nicht nach, kann das zu unangenehme Konsequenzen führen, wie 
bspw.:  

• Der Verstoß stellt bei den meisten Vorschriften gegen die Aushangpflicht eine Ordnungswidrigkeit dar, die 

mit einem Bußgeld geahndet werden kann.  

• Der Arbeitgebende kann sich außerdem schadensersatzpflichtig machen, wenn es zu einem Schaden 

kommt, weil der Beschäftigte nicht ausreichend informiert war. 

• Sind betriebsverfassungsrechtliche Regelungen betroffen, können Beseitigungs- und 
Unterlassungsansprüche vorkommen. 

Daher ist es wichtig, dass Arbeitgebende ihre Aushänge regelmäßig prüfen.  
Mit mindmaxx haben Sie stets die aktuelle Fassung aller aushangpflichtigen Gesetze vorliegen und riskieren keine 

rechtlichen Missachtungen.  

https://medondo.com/loesungen/mindmaxx/
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Wie oft müssen aushangpflichtige Gesetze aktualisiert werden? 
 
Immer wieder werden aushangpflichtige Gesetze und Vorschriften geändert, novelliert oder reformiert. Daher sollten 
Arbeitgebende regelmäßig prüfen, ob die vorhandenen Gesetze aktuell sind und sie entsprechend austauschen.  

Um so der Pflicht nachzukommen, immer die aktuelle Fassung des jeweiligen Gesetzes zur Verfügung zu stellen. 

Tipp für mindmaxx Nutzende: 

Die aushangpflichtigen Gesetze findest du in der aktuellen Version direkt in mindmaxx. 

 
Wo müssen aushangpflichtige Gesetze ausgehängt werden? 

Meist ist direkt über die aushangpflichtigen Gesetze definiert, , wo sie auszuhängen sind.  

Generell gilt: Es muss allen Beschäftigten möglich sein, die aktuellen Regelwerke ohne großes Nachfragen und auch 
unbeaufsichtigt und einsehen zu können. Es reicht somit nicht, die aktuelle Ausgabe im Büro des Vorgesetzten 
auszulegen, wo Beschäftigte möglicherweise noch um die Herausgabe bitten müssen. 

Geeignete Stellen im Unternehmen sind oft besuchte Orte wie: 

• Aufenthalts- und Pausenräume 

• schwarzes Brett 
• Empfang 
• Zugang via QM-Software 

 
Zu den wichtigsten aushangpflichtigen Gesetzen und Verordnungen gehören 

• Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 
• Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 

• Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 
• Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 
• Arbeitsstättenverordnung (ArbStättVO) 

• Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) 
• Mutterschutzgesetz (MuSchG) 
• Spezialgesetze wie Unfallverhütungsvorschriften (DGUV) 

 
Aushangpflichtige Gesetze für das Gesundheitswesen 
Für Arztpraxen, Krankenhäuser und andere Arbeitgebende, die zum Gesundheitswesen zählen, sind neben den o. g. 
allgemeinen Regelwerken besonders folgende aushangpflichtige Gesetze wesentlich: 

• Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) 
• Arzneimittelgesetz (AMG) 
• Biostoffverordnung (BioStoffV) 
• Infektionsschutzgesetz (IfSG) 

• Strahlenschutzgesetz (StrlSchG) 
• Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) 
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Du möchtest Impulse und Lösungen für dein Qualitätsmanagement 
erhalten? Diese Tipps haben wir für dich: 
 
Du bist mindmaxx Kunde und möchtest Dich bei der Durchsicht Deines QM-Handbuchs unterstützen lassen? Was ist 
relevant? Haben sich durch das Erstellen eigener Dokumente Dubletten eingeschlichen? 
 
Möchtest Du Dir die Organisationswerkzeuge zum Archivieren und Sammlungen erstellen zeigen lassen? 

mindmaxx Expert:innen-Schulung 

 
Du bist auf der Suche nach einem vorgefertigten QM-Handbuch für die Arzt/Dentalpraxis? Hier findest Du das 
passende QM-System für Dich: 

Zu mindmaxx 

 

https://medondo.com/produkt/mindmaxx-erste-hilfe-paket/
https://medondo.com/loesungen/mindmaxx/
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